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BEITRAGSORDNUNG 

§ 1 Vereinsgebühren 

Für die Mitgliedschaft im CSC Hafengras e.V. besteht grundsätzlich der 

Mitgliedsbeitrag aus 2 Komponenten.  

1. Grundbeitrag 

Dieser beinhaltet die Verwaltungsaufwände für den Verein und ist 

Grundvoraussetzung für eine Mitgliedschaft. 

2. Variabler Beitrag 

Dieser beinhaltet alle Kosten, die mit dem Anbau und der Produktion von Cannabis zu 

tun haben, und ist Voraussetzung für den Bezug von Cannabisprodukten und anderen 

Leistungen des Vereins. 

§ 2 Zahlungsarten 

1. Grundbeitrag 

Dieser fixe Mitgliedsbeitrag wird monatlich über das SEPA-Lastschriftverfahren 

eingezogen. 

2. Variabler Beitrag 

Jedes Mitglied verfügt über ein persönliches Guthabenkonto, auf das flexibel Beiträge 

via SEPA-Lastschrift oder Überweisung eingezahlt werden können.  

§ 3 SEPA-Lastschriftverfahren 

Das Fälligkeitsdatum des SEPA-Lastschrift Mandates ist der 3. jeden Monats. 

§ 4 Bonusregelung 

Mitglieder profitieren von einem attraktiven Bonus-System: Für jede variable 

Beitragszahlung größer 100€ wird ein individueller Bonus von bis zu 30 % gewährt und 

direkt dem persönlichen Guthabenkonto gutgeschrieben. Die Höhe richtet sich nach 

dem Beitrag und der Zahlweise, ohne dass frühere Zahlungen berücksichtigt werden 

müssen. So verringern sich die tatsächlichen Kosten für Cannabis-Produkte.  

 

 



Treue-Tarif Flex-Tarif 

Name Preis Bonus Name Preis Bonus 

Treue 100 100€ 10% Flex 250 250€ 10% 

Treue 250 250€ 20% Flex 500 500€ 20% 

Treue 500 500€ 30%    

 

Tabelle 1: Übersicht Tarife und Rabatte 

Insgesamt gibt es 2 unterschiedliche Tarif-Arten: 

1. Treue-Tarif 
Mit dem Treue-Tarif bekommst du größere Rabatte auf unsere Cannabisprodukte. Dafür 

erteilst du uns ein SEPA-Lastschriftmandat, damit wir den Beitrag automatisch abbuchen 

können. Der Tarif wird jeweils einen Monat im Voraus gebucht und ist monatlich kündbar. Nach 

einer Kündigung ist eine erneute Buchung des Treue-Tarifs erst nach einer Wartezeit von zwei 

Monaten möglich.  

2. Flex-Tarif 

Der Flex-Tarif bietet eine höhere Flexibilität, jedoch mit geringeren Rabatten als der Treue-

Tarif. Dieser kann jedoch zu jeder Zeit selbst über das Mitgliedskonto gebucht werden.  

§ 5 Sicherheitsrücklage 

Der Verein legt eine Sicherheitsrücklage an, um unvorhersehbare Risiken, wie Ernteausfälle, 

abzusichern. Von den variablen Beiträgen werden Gelder in Höhe von 10% der 

Produktionskosten pro Monat in die Sicherheitsrücklage eingezahlt. Ziel ist es, die 

Produktionskosten für ein ganzes Quartal abdecken zu können.  

§ 6 Abgabemengen 

Maximal können 25 Gramm Cannabis pro Tag, insgesamt 50 Gramm Cannabis pro 

Monat können abgenommen werden. 

§ 8 Produktliste 

Das Cannabis-Sortiment und die Preise sind von dieser Beitragsordnung 

ausgenommen und werden in einer separaten Produktliste festgelegt. Um die Kosten 

zu decken und auf wirtschaftliche Veränderungen wie steigende Energiekosten oder 

Lieferengpässe zu reagieren, kann der Vorstand in Absprache mit dem Schatzmeister 

die Produktliste anpassen. Diese Anpassungen sorgen dafür, dass die Kosten und 

Einnahmen im Gleichgewicht bleiben und die nicht gewinnorientierte Ausrichtung der 

Anbauvereinigung gewahrt bleibt. Änderungen müssen den Mitgliedern mindestens 



einen Monat vorher mitgeteilt werden, eine Zustimmung der Mitglieder ist jedoch nicht 

erforderlich. 

§ 9 Inkrafttreten 

Diese Beitragsordnung tritt am 15.07.2025 in Kraft und gilt bis zur Änderung durch die 

Mitgliederversammlung. 

 


